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 ИЗМЕНЕНИЯ К ПОЛОЖЕНИ0  
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

 
 

I. Раздел 2  «Нормы профессиональной этики педагогических работников» Положения о 

нормах профессиональной этики педагогических работников  от 31 августа 2022 г. читать 

в следующей редакции:  

«2.1.  Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а)  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

б)  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в)  проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г)  проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозиому 

взаимодействию между обучающимися; 

д)  соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от  пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным  

объединениям, а также других обстоятельств; 

е)  придерживаться  внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж)  воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

и) не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а также 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

противодействовать любым проявлениям коррупции и прочим злоупотреблениям в 

учреждении; 



к) незамедлительно уведомлять директора учреждения, должностное лицо ответственное 

за работу по профилактике коррупционных правонарушений в учреждении о ставших им 

известными фактах конфликта интересов и коррупционных проявлений в учреждении, 

обстоятельствах и действиях (бездействии)  работников учреждения и третьих лиц, 

послуживших или способных послужить причинами возникновения в учреждении 

конфликта интересов и/или коррупционных проявлений, а также о причинении 

(возможном причинении) вреда учреждению; 

л) не допускать оказания  воздействия на своих коллег в целях принятия  

противозаконного и (или) необоснованного решения; 

м) не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного 

характера; 

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 

по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в 

получении достоверной информации в установленном порядке. 

о) незамедлительно уведомлять директора учреждения о возбуждении в отношении себя 

уголовных дел, о привлечении себя в качестве обвиняемых, об избрании в отношении себя 

меры пресечения в виде заключения под стражу, о вынесении в отношении себя 

обвинительных приговоров.» 

II. Настоящие Изменения к Положению о нормах профессиональной этики 

педагогических работников  от 31 августа 2022 г. вступают в силу с момента утверждения 

приказом директора Колледжа. 

 Остальные положения  Положения о нормах профессиональной этики педагогических 

работников  от 31 августа 2022 г., не затронутые в настоящих Изменения, остаются 

неизменными.  
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